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Az eljaras meginditasa
Egy szakszervezet beadvannyal fordult az alapvet6 jogok biztosihoz, amelyben a
médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciordl szolé 2010. évi CLXXXV. torvény (a
tovabbiakban: Mttv.) egyes rendelkezéseivel Osszefiggésben fejtette ki aggalyait. A panaszos
szakszervezet allaspontja szerint a kifogasolt szabalyozas ellentmondasos és kétértelmi
megfogalmazasokat tartalmaz, ezaltal a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezel6 Alap (a
tovabbiakban: MTVA) szamara lehetévé teszi, hogy munkavallal6it kiszolgaltatott helyzetbe
hozza. A szakszervezet beadvanyaban ezért azt kérte, hogy kezdeményezzem a kifogasolt
rendelkezések fellvizsgalatat, mert azok sértik a jogbiztonsag elvét és az Alaptorvénybe
utkoznek. A beadvany alapjan felmertlt a jogallamisag elvébdl fakado jogbiztonsag
kovetelményével 6sszefiiged visszassag, illetve a jogsértés kozvetlen veszélyének a gyanuja, erre
tekintettel az alapvetd jogok biztosardl szolo 2011. évi CXI. torvény 20. § (1) bekezdése alapjan
vizsgalatot inditottam. Vizsgalatom soran attekintettem a Mttv. és a Munka Torvénykonyvérsl
sz0l6 2012. évi 1. torvény egyes rendelkezéseinek egymashoz val6é viszonyat, valamint
tajékoztatast kértem a felmertlt problémaval kapcsolatosan a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériumtol, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztériumtol.

Az érintett alapvetd jogok

— A jogallamisag elvébdl fakado jogbiztonsag kovetelménye [Alaptorvény B) cikk (1)
bekezdés: ,,Magyarorszag fiiggetlen, demokratikus jogallam”.]

— A munkahoz val6 jog [Alaptorvény XII. cikk (1) bekezdés ,,Mindenkinek joga van a
munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz. Képességeinek és
lehet6ségeinek  megfelel6 munkavégzéssel mindenki koteles hozzijarulni a  kozosség
gyarapodasahoz. (2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden
munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.” |

— A biztonsagos munkafeltételekhez és a pthenéshez valé jog [Alaptorvény XVII. cikk (3)
bekezdés: ,,Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tarté munkafeltételekhez.” Alaptorvény XVII. cikk (4) bekezdés: ,,Minden
munkavallalénak joga van a napi és heti pthen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.”]

Az alkalmazott jogszabalyok

—A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szolé 2010. évi CLXXXV. térvény
(Mttv.)

—A kozszolgalati médiaszolgaltatasra és a médiapiacra vonatkozd egyes torvények
modositasarol szolo 2014. évi CVILL térvény (a tovabbiakban: Mttvm.)

—A Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.)

—A sajtészabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl szolé 2010. évi CIV.
torvény (a tovabbiakban: sajtétorvény)

A megallapitott tényallas

1. Egy szakszervezeti szévetség és annak tagszervezete beadvannyal fordult az alapvetd
jogok biztosahoz, amelyben az Mttv. egyes rendelkezéseivel 6sszefiiggésben fejtette ki aggalyait.
Beadvanyaban el6adta, hogy a 2015. januar 1-jén részben hatalyba Iépett Mttv.-t modosité 2014.
évi CVIL torvény (a tovabbiakban: Mttvm.) az Mt. rendelkezéseihez képest az MTVA-nal
munkaviszonyban allé személyekre vonatkozdan sulyosan hatranyos szabalyozast alkalmaz, ennek
kovetkeztében rendkivilli médon kiszolgaltatottd teszi az MTVA munkavallaléit.



Az érdekképviseletek szerint a kifogasolt szabalyozas hianyos, sz6vegébdl nem allapithat6
meg egyértelmien a torvényalkot6 szandéka, illetve a moédositassal elérni kivant cél. A panaszos
allaspontja szerint tovabba a kifogasolt rendelkezések nem felelnek meg a torvénymodositas
indokolasban deklaralt célnak, miszerint a médositassal a jogalkotd azt kivanta elérni, hogy a
médiatartalom el6allitisara iranyuld foglalkoztatasra olyan szabalyok legyenek alkalmazhatok,
amelyek a torvényi garanciak érvényesiilése mellett is figyelemmel vannak a specialis
munkafolyamatokra és az abban foglalkoztatottak tevékenységének tényleges jellemzdire, a teriilet
sajatossagaira, a szakma gyakorlatara és a foglalkoztatottak terhelhetSségére.

A szakszervezet beadvanyaban kifejtette, hogy a kozszolgalati médiaszolgaltatas
allandésaga megkoveteli a tajékoztatasi kotelezettség folyamatossagat, amelybdl adéddan a
kozszolgalati médiaszolgaltatasban résztvevé szervezeteknek megszakitas nélkiili, folyamatos
tzemben kell mikédnitk és ez a foglalkoztatottak részérdl is idénként rendkiviili igénybevétellel
jar. A foglalkoztatottak érdeke azonban allaspontjuk szerint megkivanja, hogy a rendkiviili
munkavégzés mértékét garancialis jelleggel torvény szabalyozza.

Az érdekképviseletek szerint az Mttv. kifogasolt, mddositott rendelkezései lehetévé teszik
az MTVA szamara, hogy a munkavallalokat kiszolgaltatott helyzetbe hozza, ahelyett, hogy
transzparens ¢és szamon kérhet6 ~munkaszervezéssel az Mt el6irasainak  megfelel6
munkakorilmények megteremtésére kényszeritené a munkaltatét. A kifogasolt rendelkezések
nem felelnek meg tovabba a jogallamisag elvébdl fakadd jogbiztonsaggal Gsszefiiged, a jogi
szabalyozas szamara egyértelmiséget és kiszamithatdsagot el6ird alaptorvényi kévetelménynek
sem. A panasz benyudjtasait megel6zéen, 2015. 4prilis 1-jét6l hatarozatlan idére az MTVA
munkaltatoként megkototte az  érintett  szakszervezettekkel a legijabb, a  kifogasolt
rendelkezésekre is hivatkozé kollektiv szerzédést. A kollektiv szerzédést a beadvanyozé
szakszervezeti szOvetség is alairta.

2. A vizsgalat soran a panaszbeadvany nyoman tajékoztatast kértem a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolé 152/2014. (VI 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: statGtum
rendelet) alapjan a foglalkoztataspolitikaért felel6s Nemzetgazdasagi Minisztériumtol (90.§ 6.
pont), valamint az audiovizualis médidra vonatkoz6 jogszabalyok el6készitésére feladat- és
hataskorrel rendelkezé Nemzeti Fejlesztési Minisztériumtél (109. § 1. pont, 110.§).

2.1 A Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) megkeresésemre valaszolva
arrél tajékoztatott, hogy a statitum rendelet alapjan az Mttv. moédositasa tigyében hataskorrel a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) rendelkezik, igy e kérdéskorében az
NFM véleményét tartja iranyadonak. Jelezte tovabba, hogy az felvetett problémakkal
Osszefuggésben az Mt. iranyad6 rendelkezéseinek tartalmat ismerteti.

A készenléti jellegii munkakirrel kapcsolatos kérdésre az NGM azt a valaszt adta, hogy az
Mt. alapjan két esetben mindsitheté egy munkakor készenlét jellegiinek. Az Mt. 91.§ a) pontja
alapjan készenléti jellegti a munkakor, ha a munkavallal6 a feladatainak jellege miatt — hosszabb
id&szak alapulvételével — a rendes munkaidé legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkil all a
munkaltaté rendelkezésére. Onmagéban az a tény, hogy a munkakér jellegzetessége nem teszi
szitkségessé a folyamatos munkavégzést, még nem elegendé a munkakor készenléti jellegtivé
torténé mindsitéséhez, a rendelkezésre allasnak a tényleges munkavégzéshez képest jelentSs
aranyunak kell lennie. Ilyen munkakér példaul a baleset, az elemi csapas vagy a hiba elharitasara
szolgalé munkakor. Az Mt. 91.§b) pontjaban pedig az a készenléti jelleg f6 kritériuma, hogy a
munkavégzés az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar. Az ilyen
munkakérokben a munkavallalé munkaidejében — ellentétben az a) ponttal — folyamatosan
munkat végez, azonban ennek intenzitasa, megerdlteté volta a szokasoshoz képest lényegesen
alacsonyabb, ezért joval kisebb igénybevétellel jar.

Az NGM hivatkozott tovabba a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szolé, 2003.
november 4-i 2003/88/EK eutdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv (a tovabbiakban: iranyelv) 2.
cikk 1. pontjara is, amelynek attltetését az Mt. idézett rendelkezései szolgaljak.



A fentiekre tekintettel a tirca hangsilyozgta: az Mt 298.§ (4) bekezdeése szerinti felbatalmazdis alapjin
ag dgazati s3abdlyozds kialakitdsa sorin ag irdnyely és exzel dss3efiiggésben az M. relevins sgabdlyait ag adott
Jogintézmény rendeltetését és a szabalyozds logikdjat figyelembe véve tiszteletben kell tartant.

A rendkiviili munkaidi kapcsan a minisztérium hangsualyozta, hogy az Mt. 135.§ (3)
bekezdése szerint a kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz ora
rendkivilli munkaidé rendelhet6 el. Az Mt. rendszerében ennél magasabb mértékben kollektiv
szerz6dés nem hatarozhatja meg a rendkivili munkaid6é mértékét. Az Mz dgazat-semleges tirvény,
azag alkalmazdsinak hatilya alatt a rendkiviili munkaidd maximuma a3 dgazati specidlis sgabdlyozds
hidanyaban dltalinosan és egységesen irdnyads. Erre tekintettel azt szikséges megvizsgalni, hogy
objektive és okszerGien milyen agazati, szakmai sajatossagok indokoljak az Mttv. hatalya alatt az
Mt. rendelkezésétdl valo eltérést. E vonatkozasban a minisztérium szerint felmeril tovabba azon
alkotmanyossagi kérdés is, hogy a rendkivili munkaid6é jogintézménye jogi természetét és
rendeltetését figyelembe véve tekinthet6-e olyan szabalyozasi targykornek, amellyel
Osszefiiggésben helye lehet 6nmagaban az agazati és szakmai sajatossagok alapjan agazati
szabalyozasnak.

A kdtetlen munkarenddel 6sszetiiggésben az NGM azt valaszolta, hogy a 2014. januar 1-jét6l
hatalyos szabalyozas szerint a kotetlen munkarend szabalyai csak akkor alkalmazhatoak, ha a
munkavillald a munkaidd-beosztds jogat teljes egészében gyakorolhatja. Az Mt. szabalyozasaban a kétetlen
munkarend alkalmazhatésaganak feltételei Gsszhangban vannak az iranyelvvel és az ehhez
kapcsolodd esetjoggal. Az BEurdpai Birdsag esetjoga szerint ugyanis az iranyelv 17. cikk (1)
bekezdésében talalhaté kitétel' csak azon munkavéllalokra alkalmazando, akiknek a munkaideje
egészében nem mért, vagy nem elére meghatarozott, vagy akik a munkaid6t maguk hatarozhatjak
meg, agokra a munkavillalokra agonban nem, akiknek a munkaidee csak résgben mért vagy eldre
meghatdrozott, vagy azt a munkavillald részben hatarozbhatia meg sajat maga (C-484/04. sz. ugy 16, 17 és
47 pontok). Az Mt. 96.§(2) bekezdése szerinti kétetlen munkarend fogalmatdl a felek az Mt. 135.§
(1) bekezdés a) pontja alapjan sew megdllapoddssal, sem kollektiv szerzidésben nem térbetnek el.

Erre tekintettel az Mt. alkalmazasaban a kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyok
alkalmazasanak feltétele, hogy a munkaltatd6 a munkaidé-beosztas jogat teljes egészében
atengedje, és igy a munkavallal6 a napi munkaidejét maga oszthassa be. A munkaltaté a
munkaidé-beosztas jogat csak a munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel engedheti at,
azaz a kotetlen munkarend feltétele, hogy a munkakoér sajatossagai valoban tegyék lehetévé, hogy
a munkavallalé6 munkavégzését 6nalléban megszervezhesse. Ez azonban nem jelent teljes
kotetlenséget a munkavallald szamara. A munkajat a munkakéri feladatai sajatossagara, a munka
természetére tekintettel koteles megszervezni. Igy példaul megvalésul a kétetlen munkarend
akkor is, ha a munkavallalé bizonyos munkakori feladatait (példaul beszamold a vezetd részére,
egyuttmikodés mas munkavallalokkal) csak a munkaltatdé vagy a munka természete altal
meghatarozott, illetve megkivant idépontban teljesitheti. A munkdltats ngyanakkor nem hatdrozhatia
meg a munkahelyen teljesitendd feladatok iddpontiait, illetve tartamdt gy, hogy exzel ténylegesen elvonja a
munkavillalo munkaidivel kapesolatos rendelkezési jogat.

A minisztériumi valasz szerint az Mt. alkalmazasaban altalanossagban megallapithato,
hogy kotetlen munkarend esetén nem kell alkalmazni a munkaid$ nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat. A munkaid6-beosztas joganak atengedése ugyanakkor nem eredményezheti az Mt.
rendelkezéseinek megkertlését, dgymint példaul a rendkiviili munkaidére vonatkozé szabalyok
kijatszasat. Esgerint ha példanl a munkdltato dltal eldirt feladatok jellegiik miatt a napi munkaidi alatt nem
végezhetik el, a rendkiviili munkaidében tirténd munkavégzés megdllapithato.

Y17, cikk Eltérések (1) A munkavallalok biztonsag- és egészségvédelmérsl szol6 altaldnos elvekre tekintettel a tagallamok
eltérhetnek a 3-6., 8. és 16. cikktdl, ha az érintett tevékenység sajatos jellege miatt a munkaidé idStartamat nem mérik és/vagy
nem hatarozzdk meg elbre, vagy azt a munkavallalék maguk sem tudjak meghatarozni, és killondsen a kévetkezdk esetében: a)
tigyvezetSk vagy mas 6nallé dontéshozatali jogkorrel rendelkezé személyek; b) csaladtag munkavallalok; vagy ¢) templomokban
és vallasi kozosségekben vallasi szertartasokon kézremiik6dé munkavallalok.



2.2 Az NFM valaszaban arrol tajékoztatott, hogy a megkeresésemmel kapcsolatban a
Nemzeti Média- és Hirkozl6 Hatosaggal, valamint az NGM-mel egyeztetve alakitotta ki
allaspontjat.

A minisztérium kifejtette, hogy a kézszolgalati média, mint kézérdekd jellegti szolgaltatas
olyan elvarasokat timaszt mind a munkavallalok, mind a médiaszolgaltatok, valamint az MTVA —
mint munkaltatok — felé, amelyek teljesitése az altalanos munkajogi szabalyok kereti k6zott nem
oldhat6 meg. Az Mttv. érintett médositasanak indokolasa szerint a kozszolgalati médiaszolgaltatas
tarsadalmi szikségletet kielégité olyan alapvetsé szolgaltatias, amellyel szemben tdmasztott
legfontosabb tarsadalmi elvarasok a tajékoztatas alland6saga, folyamatossaga és aktualitasa.

Ezek a specialitasok az Mt. rendszerében nem kezelhet6ek, igy sziikséges volt a
kozszolgalati médiaszolgaltatasban dolgozok foglalkoztatasanak garancialis tételeit megalkotni,
amely az Mttv. 108/A. és 108/B. §-sal valé kiegészitésével valosult meg. A minisztérium szerint
az agazati jellegd munkajogi szabalyok lefektetése ezen a terilleten nemcsak indokolt, de az
Alaptorvény és a sajtoszabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl szol6 2010. évi CIV.
torvény (a tovabbiakban: sajtotorvény) altal tamasztott alkotmanyos kévetelmények
kovetkeztében kizardlag ilyen moédon lehet a kozszolgalati médiaszolgaltatassal szembeni
tarsadalmi elvarasnak megfelelni.

Az Mttv. 108/A. és 108/B.§-ai az Mt rendelkezéseihez képest lex specialisként
értelmezendék. Az Mttv. nem masodlagos vagy kiegészité jellegl torvény az Mt.-hez képest,
hanem éppen ellenkezbleg, a kizszolgdlati médiaszolgdltatisban foglalkoztatottak vonatkozdsiban az
elsddlegesen alkalmazands szabalyokat az Mitv. tartalmazza. Az Mttv. 108/A. §-a kimondja, hogy az
Mt. rendelkezéseit az Mttv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A készenléti jellegii munkakirre vonatkozoéan az Mttv. az Mt. rendelkezéseihez képest nem
vezet be eltérést, azaz a kétharmad-egyharmados szabaly alkalmazandd a kézszolgalati média
szolgaltatasban is. Az NFM szerint az Mttv. annyi pontositassal — de nem eltéréssel — él, amennyi
el6segiti ennek az aranynak a megallapitasat, azaz megadja, hogy az adott munkakor
vonatkozasaban a nem készenléti jellegii vagy rendelkezésre dlldssal toltott idiszaknak ag az idd mindsiil,
amikor a munkavillald a munkakirébe tartozd tevékenységet ténylegesen is kifeti. Mindez egy olyan
kiegészité rendelkezés, amely elGsegiti a készenléti jelleg megallapitasat, ezaltal kiszamithat6 és
egyértelmd jogalkalmazasra ad lehetSséget.

A rendkiviili munkavégzés mértékével kapcsolatban a minisztérium azt valaszolta, hogy mind
az Mt., mind az Mttv. szerint a felek kollektiv szerz6désben rendelkezhetnek arrdl, hogy az éves
idStartamban elrendelheté rendkiviili munkavégzés hatarértéke mennyi lehet. Az Mttv.-ben az
Mt.-t6l eltéré rendkivili munkaidé (maximum négyszaz 6ra) megallapitasanak lehet&ségét azok a
specialis munkajogi kévetelmények — a kozszolgalati média tarsadalmi kozszikségletet kielégit
alapveté szolgaltatast nyujt — indokoljak, amelyek az Mttv. munkajogi rendelkezéseinek
beiktatasat is szitkségessé tették.

A minisztérium valaszaban kifejtette, hogy az Mttv. rendelkezése nem tér el az Mt.-nek a
kdtetlen munkarend alkalmazasara vonatkozoé rendelkezéseitél. Az Mttv. lehetéséget biztosit arra,
hogy a munkaviszonyban részes felek k6z6s megallapodasukkal eltérjenek a kétetlen munkarend
alkalmazasatél. Mindez lehet&séget biztosit arra, hogy akar munkaltatéi, akar munkavallaloi
kezdeményezésre a felek munkaidé-keret vagy altalanos munkarend alkalmazasaban allapodjanak
meg. A szabalyozas ennek megfelel6éen minddsszesen annyit rogzit, hogy az eltéré megallapodas
hianyaban a munkarend kotetlen. A munkarend kitetlenségét nem bontja meg, ha a munkavillald a
munkakiri feladatok egy részét sajdtos jellegiiknél fogva meghatdrozott iddpontban vagy iddszakban teljesithets,
azag a munkdltatd bizonyos érdekbil beosztia a munkavégiést.

A kotetlen munkarend alkalmazasa a munkaid6 beosztasanak jogat engedi at a
munkavallalé részére, de nem a munkaidé idGtartamanak meghatarozasat. A munkdltatd a kitetlen
munkarend sordn is megdllapithatia, hogy ag adott iddszakra mennyi munkdval 1oltott idot vir el a
munkavillalotil, azaz az idi dtlagiban meghatdrozza a munkaiddt. A munkarend kotetlensége tehat nem
valtoztat azon a korilményen, hogy a munkaid6t a munkaltaté hatarozza meg.



A kotetlen munkarend nem jelenti a munkaidétartam szabad meghatarozasat a
munkavallalé részérél, a munkaltatd érdekeire is fegyelemmel kell lenni annak érdekében, hogy a
munkahelyen kiviili munkavégzés ne lehessen alkalmas visszaélésre, ezért meg kell hatarozni azt a
mértéket, amelyet a munkaltaté — a felek kolesonos érdekeire tekintettel — elfogad bérfizetéssel
honoralt, elszamolhaté idétartamként. Ez a technika garancialis jelleggel biztositja, hogy a
munkavallalé altal a munkahelyén kiviil, de a munkaviszony vagy a munkaltaté érdekében (is)
kifejtett tevékenységet a munkaltat6 kotelez6 jelleggel elismerje és megfizesse.

A vizsgalat megallapitasai

I. A hataskor tekintetében

Az alapvet6 jogok biztosanak feladat- és hataskorét, valamint ennek ellatasahoz sziikséges
vizsgalati jogosultsagokat az alapveté jogok biztosardl szolé 2011. évi CXI. torvény (a
tovabbiakban: Ajbt.) hatirozza meg.

1. Az Ajbt. 18. § (1) bekezdése szerint az alapvetd jogok biztosahoz barki fordulhat, ha
megitélése szerint valamely hatosag (kozszolgaltatd) tevékenysége vagy mulasztasa a beadvanyt
tevé személy alapveté jogat sérti vagy annak kozvetlen veszélyével jar, feltéve, hogy a
rendelkezésre all6 kozigazgatasi jogorvoslati lehet6ségeket — ide nem értve a kozigazgatasi
hatarozat birésagi felilvizsgalatat — mar kimeritette, vagy jogorvoslati lehetéség nincs szamara
biztositva.

Az alapvet6 jogok biztosa eljarasa soran vizsgalja, hogy akar a hat6sagi jogalkalmazas, akar
az annak alapjaul szolgald jogszabaly alapjoggal Gsszefiigegd visszassagot eredményez-e. Az
ombudsmani gyakorlat eddig is vilagossa tette, hogy a biztos szamara egy adott jogi szabalyozas
alapjogi aspektusu vizsgalatira, valamint a jogszabaly hidnyossagaval, tartalmi hibaival, avagy a
hatésagi jogalkalmazassal Osszefiiggs intézkedések megfogalmazasiara a torvény lehetSséget
teremt. A preventiv alapjogvédelemre hangsulyt helyezé ombudsmani gyakorlat alapjan a biztos
mandatuma keretei k6zott marad akkor, ha az alapjogi aspektusu vizsgalathoz nélkiilézhetetlen
modon, éppen a konkrét alapjogsérelmek és ezen alapulé panaszok hatékony megel6zése
érdekében attekinti a relevans jogi szabalyozast, feltérképezi és jelzi a jogalkotd,
jogszabalyelGkészité szervek, valamint a jogalkalmazok iranyaba a normaszoveggel illetve a
joggyakorlattal kapcsolatban felmertld alapjogi, alkotmanyossagi aggalyokat.

2. A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 152/2014. (VI 6.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: statitum rendelet) 90.§ 6. pontja alapjan a nemzetgazdasagi miniszter a
Kormany foglalkoztataspolitikdért felel6s tagja, a statutum rendelet 4.§ 11. pontja alapjan a
nemzeti fejlesztési miniszter a Kormany audiovizualis médiara vonatkoz6 jogszabalyok
el6készitéséért felel6s tagja.

I1. Az érintett alapvetd jogok tekintetében

Az alapvet6 jogok biztosa egy adott tarsadalmi probléma mogott allo Osszefuggésrendszer
feltarasa soran autoném, objektiv. modon, kizardlag alapjogi érvek felsorakoztatasaval és
Osszevetésével tesz eleget az Alaptérvényben kapott mandatumanak. Allispontom szerint az
ombudsman akkor jar el helyesen, ha kovetkezetesen, zsindrmértékként tamaszkodik az
Alkotmanybirésag alapvet6 jogallami garanciakkal és az alapjogok tartalmaval kapcsolatos elvi
megallapitasaira, valamint az egyes alapjogi tesztekre.

Az Alkotmanybirésag a 22/2012. (V. 11.) AB hatarozataban arra mutatott 14, hogy ,,az
el6z6 Alkotmany és az Alaptérvény egyes rendelkezései tartalmi egyez&sége esetén éppen nem a
korabbi alkotmanybirdsagi dontésben megjelend jogelvek atvételét, hanem azok figyelmen kiviil
hagyasat kell indokolni”. Ugyanakkor a testilet a 13/2013. (VL. 17.). AB hatarozatinak indokolasa
soran azt emelte ki, hogy az adott hatarozatban vizsgalt t6rvényi rendelkezések esetében mar az
Alaptorvény negyedik modositasa alapjan jar el a korabbi alkotmanybirdsagi hatarozatokban
foglaltak felhasznalhatésagat illetéen.



A testtlet ennek kapcsan elvi éllel mondta ki azt, hogy ,,az Alkotminybirisig a hatalydt
vesgtett  alkotmdnybirdsigi - hatdrozat forrasként megelolésével, a lényegi, ag  adott digyben  felmeriile
alkotmdnyossagi kérdés eldontéséhes s3iikséges meértékii és terjedelmii tartalmi vagy szovegszerd megjelenitéssel
hivatkozhatja vagy idézheti a kordbbi hatdrozataiban kidolgozott érveket, jogelveket.

Az indokoldsnak és alkotmanyjogi forrdsainak ugyanis a demofkratifus jogallamban mindenki sgdmdira
megismerhetinek, ellendrizhetonek kell lennie, a jogbiztonsag igénye ag, hogy a dontési megfontolisok dtlathatiak,
kdvethetdek legyenek. A nyilvanos érvelés a dintés indokldsdanak létalapja. A kordbbi hatarozatokban kifejtett
érvek felhasznalhatdsagat az Alkotmanybirdsag mindig esetrdl esetre, a konkrét iigy kontextusaban vizsgdlja.”

1. Az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdése szerint Magyarorszag fiiggetlen, demokratikus
Jogdllam. Az Alkotmanybirésag tobb hatarozataban ramutatott, hogy a jogallam nélkilozhetetlen
eleme a joghiztonsdg. Alkotmanybirésag a 30/2012. (VI. 27.) AB hatarozataban kimondta, hogy az
Alaptorvény B) cikk (1) bekezdése és az Alkotmany 2. § (1) bekezdése azonosan deklaralja a
jogallami klauzulat, tehat az eddig kialakitott alkotmanybirdsagi gyakorlat tovabbra is relevansnak
tekintend6. A testilet 9/1992. (I. 30.) AB hatirozatdban részletesen kifejtette, hogy a
jogbiztonsag az allam kotelességévé teszi annak biztositasat, hogy a jog egésze, egyes résztertiletei
és az egyes jogszabalyok is vilagosak, egyértelmiek, mukodésiket tekintve kiszamithatdak és
el6relathatoak legyenek a norma cimzettjei szamara. A jogbiztonsag nem csupan az egyes normak
egyértelmiségét koveteli meg, de az egyes jogintézmények mikodésének kiszamithatosagat is. A
jogbiztonsagnak elengedhetetlen kovetelménye, hogy a jogalkalmazéi magatartas elSre
kiszamithaté legyen. Alléspontorn szerint a jogallamisag kovetelményének szabalyozasi szinten,
illetve a jogalkalmazo szervek mindennapi gyakorlataban egyarant érvényesiilnie kell.

2. Az Alaptorvény XII. cikk (1) bekezdése alapjan mindenkinek joga van a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz, képességeinek és lehetéségeinek
megfelel6 munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a kozoésség gyarapodasahoz. Az
Alkotmany korabbi rendelkezéseit értelmezd, kozel két évtizedes alkotmanybirdsagi gyakorlatban
a munkahoz val6 jog alkotmanyos alapjogként a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz
val6 jogot jelentette. A szocialis jogok kézé sorolhaté foglalkoztatashoz vald jog két elembdl all,
az egylk a ,jog” a munkahoz, a munkavégzéshez, amely a munkahelyteremtést és ezek
megbrzését, a munkanélkiliség kezelését szolgald allami foglalkoztataspolitikat foglal magaban, a
masik pedig a foglalkozas megvalasztasanak szabadsaga (alanyi jellegti jog).

A munkahoz és foglalkoztatashoz val6é jog szocialis jogi jellegébdl kovetkezik, hogy
kapcsolatban all az egyes allamok gazdasag- és szocialpolitikai karakterével, alkotmanyos
struktarajaval, hagyomanyaival. Az dllam nemcsak elismerni kiteles a munkdhoz vald jogot, hanem
megfeleld feltételek megteremtésével kiteles eldsegiteni az érvényesiilését.

Az Alaptorvény XVIIL cikk (4) bekezdése tartalmazza a pihenéshez, valamint az éves
fizetett szabadsaghoz wvaldé jogot. Magyarorszag Alaptorvénye mellet szamos nemzetkézi
dokumentum, igy az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata 23. cikkének 4. pontja is hangsulyozza,
hogy minden személynek joga van a pihenéshez, a szabad id6hoéz, nevezetesen a munka
id6tartamanak ésszer korlatozasahoz, valamint az id6szakonkénti fizetett szabadsaghoz. A 24.
cikk kiilon is kiemeli, hogy minden személynek joga van a pihenésre és szabadidére, beleértve a
munkaidé ésszert korlatozasat és az idGszakos fizetett szabadsiagot. A munkaid6, a munka
id6tartama ésszerd korlatozasanak hianya a pihenéshez és szabadidéhoz vald jog kitiresedéséhez
vezethet.

ITI. Az iigy érdemében

1. A jogi szabalyozas valtozasa

A kozszolgalati médiatartalom eléallitasa, valamint a hirtigynokségi tevékenységek ellatasa
olyan alkotofolyamat, amely széleskorti tevékenységeket foglal magaba egyazon cél, a
médiatartalom  eléallasa  érdekében. A foglalkoztatotti mindséggel, {gy kuléndsen a
munkaviszonnyal kapcsolatban az Mttv. kifogasolt modositasa elétt az Mt szabalyai
automatikusan alkalmazandok voltak az alkotofolyamatokban résztvevokre is.



A jogalkotonak a torvény indokolasiaban olvashaté allaspontja szerint azonban
kivanatossa valt, hogy a médiatartalom el6allitasara iranyulé foglalkoztatast olyan szabalyok
rendezzék, amelyek torvényi garancidk érvényesiilése mellett is figyelemmel lehetnek a specialis
munkafolyamatokra és az abban foglalkoztatottak tevékenységének tényleges jellemzdire, a tertilet
sajatossagaira, a szakmai gyakorlatokra és a foglalkoztatottak terhelhet6ségére.

Az agazati sajatossagokra torténd hivatkozassal 2015. januar 1. napjaval az Mttv. az alabbi
szakasszal bovilt ki:

A kézszolgilati médiaszolgiltatis rendszerében dolgozdkra vonatkozo speciilis
munkajogi szabdlyok

108/A. § (1) A kizgszolgdlati médiaszolgdltatd és az Alap dltal foglalkoztatottakra a munka
tirvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabdlyait a (2)-(5) bekezdésben, valamint a
108/ B. §-ban megdllapitott eltérésekel kell alkalmazpni.

(2) A kozszolgdlati médiaszolgaltato és az Alap médiatartalom-s3olgdltatashoz; valamint hiriigynokségi
szolgaltatashog  kapesolodd  tevékenysége rendeltetése  folytan vasarnap és munkasiineti napon is végzett
tevékenység.

(3) A foglalkoztatottak vonatkozdsiban - a munkakirok sajitossigaira tekintettel - a munkdltato
altal elrendelt munkavégzés idejének sgdmitasa, valamint a munkakir készenléti jellegének megdllapitdsa
szempontidbol az adott tevékenységre forditott tényleges munkavégzések (munkafizisok) iddtartamat kell
figyelenmbe venni.

(4) A foglalkoztatottak vonatkozasiban az Mt. 101. § (3) bekezdése nem alkalmazando.

(5) A teljes napi munkaidiben foglalkoztatort szamdra naptdri évenként kollektiv  szerzodés
rendelkezése alapjdan legfeljebb négyszdaz ora rendkiviili munkavégzés rendelbetd el.

108/B. § (1) A kizgszolgdlati médiaszolgdltatisi, valamint a  kizgszolgdlati médiaszolgdltatd
hiriigynikségi tevékenységében vald résuételre iranynld munkakiroket kiilon jogszabdly hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogszabaly dltal érintett munkakirben foglalkoztatott személyt
kdtetlen munkarend sgerint keriil foglalkoztatisra. A munkarend jellegét nem érinti a munkakir sajitos
Jellegébil addds kotelezd rendelkezésre dllis vagy a munkdltatd dltal meghatarozott iddpontban vagy iddszakban
10rténd munkavégés.

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott kitetlen munkarend alkalmazdisitol a felek munkaszerzodésben
térhetnek el, a jovire nézve iranyado megdllapoddsnkkal.

“4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogszabaly dltal érintett munkakirben  foglalkoztatott
vonatkozdsiban a  munkabelyen Riviili  felkésziiléshes  s3iikséges  munkaidoként a  teljes  munkaidiben
Jfoglalkogtatott esetében egy naptdri évben munkanaponként dtlagosan figyelembe vebetd drik szdmadt a
munkdltato  koteles  meghatarozni. Részmunkaidiben  foglalkoztatott  esetében a  munkabelyen  kiviili
Jfelkésziiléshes sziikséges munkaidit a teljes és a munkasgeryodésben kikitott résgmunkaidd aranydban fkell
Sigyelembe venni. A munkabelyen kiviili felkésiilést kivdlthatia a munkdltatd, ha erre a munkabelyen és
muntkaidiben lehetdséget biztosit.

() Az (1) bekezdésben meghatirozott jogszabdly dltal érintett  munkakirben  foglalkoztatott
vonatkozdsaban a munkdltats az Mt. 122. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltérden, a rendes szabadsag kiaddsa
sordn kivételesen, indokolt esetben nem kiteles a munkavillalinak az alapsgabadsaga egynegyedére vonatkozo
kérését  figyelembe venni, ha agz a munkdltatd iigemseri  miikidését  silyosan  veszélyextetné. Errdl a
munkdltatonak haladéktalannl tajékoztatmia kell a foglalkoztatottat, egydittal koZilnie kell, hogy mikor vebeti
ki a szabadsdgit.

2. Az Mt. és az Mttv. viszonya

Az Alaptorvény IX. cikk (2) bekezdése szerint: ,,Magyarorszag elismeri és védi a sajtd
szabadsagat és sokszinliségét, biztositja a demokratikus koézvélemény kialakulasahoz sziikséges
szabad tajékoztatas feltételeit.” A sajtotOrvény a médiaszolgaltatassal szembeni alapvetd
elvarasként fogalmazza meg a hiteles, gyors és pontos tajékoztatast, mig a kozszolgalati
médiaszolgaltatas egyik f6 célja éppen az allampolgarok tajékozddasi és kulturalis igényeinek
kielégitése.



E kritériumoknak valé megfelelés allandé késziltséget és azonnali reagalast kévetel meg a
tartalom el6allit6itdl, elsésorban a koézszolgalati médiatartalom el6allitéitol és a kozzétételitkben
résztvevoktSl. Az internet és a tartozkodasi helytSl fiiggetlen, mobilizalt infokommunikacios
eszk6zok egyéni elérése koraban a tajékoztatasnak nem csak allandénak, de azonnalinak is kell
lennie, raadasul minden kézérdeklédésre szamot tartd eseményre késlekedés nélkiil reagalnia kell.
Ezen halmoz6dé igények folyamatos késziiltséget és azonnali kozzétételt kovetelnek meg a
kozszolgalati médiaszolgaltatas rendszerét6l. A mindenre kiterjedd ,,é16” tajékoztatassal egytitt jar
az, hogy egyes foglalkoztatottak hétvégi vagy munkasziineti napon készitsenek mdsort. E
specialitasok a jogalkotd értékelése szerint az Mt. rendszerében nem kezelhetéek, gy sziikséges
volt a kozszolgalati médiaszolgaltatasban dolgozok foglalkoztatasanak garancialis tételeit
megalkotni, amely jelen esetben az Mttv. 108/A. és 108/B. §-sal val6 kiegészitésével valosult meg.

Az Mt. kifejezett felhatalmazast ad az agazati foglalkoztatasi szabalyok megalkotasara,
amikor a 298. § (4) bekezdése kimondja, hogy térvény - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
— e torvény rendelkezéseitdl eltérhet. Az Mttv. 108/A. §-a pedig ugy szél, hogy az Mt.
rendelkezéseit az Mttv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. Az idézgett jogszabalyi
rendelkezésefe alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy a kizszolgdlati médiaszolgdltatisban foglalkoztatottak
vonatkozdsaban a munkavisionyra vonatkozo szabalyokat ag Mt tartalmazza, az Mity. munkajogi jellegri
rendelkezései dltal tartalmazott eltérések azonban az Mt.-hez képest lex specialis jellegiiek.

3. A készenléti jellegli munkakor

Az Mt. 91. §-a két esetkorre vonatkozdan definidlja a készenléti jellegd munkakor
fogalmat. Készenléti jellegi a munkakér ha a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt -
hosszabb id6szak alapulvételével - a rendes munkaid6 legalabb egyharmaddban munkavégzés
nélkil all a munkaltaté rendelkezésére, vagy b)a munkavégzés - kilonésen a munkakor
sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavallalé szamara az altalanoshoz
képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar. Az Mttv. 108/A. (3) bekezdése alapjan a
foglalkoztatottak vonatkozasaban — a munkakorok sajatossagaira tekintettel — a munkaltat6 altal
elrendelt munkavégzés idejének szamitdsa, valamint a munkakor készenléti jellegének
megallapitasa szempontjabol az adott tevékenységre forditott tényleges munkavégzések
(munkafazisok) id6tartamat kell figyelembe venni. A szabalyozasbol nem kovetkezik
egyértelmien, hogy az Mt. 91.§ b) pontja esetén is készenléti jelleglinek mindsil egy adott
munkakoér a kézszolgalati médiaszolgaltatas teriiletén.

Fontosnak tartom hangsulyozni, hogy az Mt. készenléti jellegli munkakérre vonatkozé
rendelkezése ,,A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szold, 2013. november 4-i
2003/88/EK eurépai patlamenti és tandcsi iranyelv” atlltetését is szolgilja, ezért az NGM
allaspontjaval egyetértve kiemelem, hogy ag Mz 298.§ (4) bekezdése szerinti felbatalmazdis alapjan ag
dgazati s3abalyozds kialakitdsa sordn ag irdnyely és exzel Oss3efiiggésben az Mt. relevdns s3abdlyait ag adott
Jogintézmény rendeltetését és a szabalyozds logikdjit figyelembe véve tiszteletben kell tartant.

4. A rendkiviili munkavégzésre és a kétetlen munkarendre vonatkozé szabalyozas

4.1. Az Mt. 135.§ (3) bekezdése szerint a kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebl
évi hdromszazg dra rendkivili munkaidé rendelheté el. Ez a szabaly a rendkivili munkaid6
maximumat régziti kollektiv szerzédéses szabalyozas esetén. Az Mt. alkalmazasanak hatalya alatt
a rendkivilli munkaid6é maximuma a3 egyes dgazati specidlis szabalyozds hianydaban, altalanossagban és
egységesen iranyado.

Amint az a III.1. pontban is szerepel, az Mt. kifejezett felhatalmazast ad az agazati
foglalkoztatasi szabalyok megalkotasara, amikor a 298. § (4) bekezdése kimondja, hogy torvény -
agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény rendelkezéseitdl eltérhet. Az Mttv. 108/A.
§-a pedig dgy szol, hogy az Mt. rendelkezéseit az Mttv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.



Az Mttv. 108/A.§ (5) bekezdése alapjan a teljes napi munkaidében foglalkoztatott
szamara naptari évenként kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan legfeljebh négyszaz ora rendkivili
munkavégzés rendelhet6 el.

A fentiek alapjan megfontolandinak tartom annak a kérdésnek a jogalkotd dltali sijragondoldsat, hogy a
rendfiviili munfkaidd jogintézmeénye jogi természetét és rendeltetését figyelembe véve dnmagiban tekintheti-e olyan
szabdlyozdsi targykirnek, amellyel osszefiiggésben feltétleniil helye van az dgazgati és s3akmai sajdtossagok
alapjan ag dltalinostol eltérd, keretek nélkiili dgazati szabdlyogdsnak, Riilinds tekintettel annak maximalis
iddtartamara.

4.2. A kotetlen munkarend agazat-semleges szabalyait az Mt. 96. (2) és (3) bekezdése
hatarozza meg. A 96.§ (2) bekezdése alapjan a munkaltaté a munkaidé beosztasanak jogat — a
munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel — a munkavallalé szamara {rasban atengedheti
(kotetlen munkarend). A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakori
feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatirozott idépontban vagy idészakban
teljesitheti. Az Mt. kotetlen munkarendre vonatkozoé szabalyai 6sszhangban allnak a munkaid6-
szervezés egyes szempontjair6l sz6lé, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai patlamenti és
tanacsi iranyelv rendelkezéseivel és az ehhez kapcsolodé esetjoggal is.

Az Mttv. 108/B.§ (2) bekezdése alapjin az (1) bekezdésben meghatirozott jogszabaly altal
érintett munkakorben foglalkoztatott személy kotetlen munkarend szerint keril foglalkoztatasra.
A munkarend kotetlen jellegét azonban nem érinti a munkakor sajatos jellegébdl adodo kdrelezd
rendelkezésre dllds vagy a munfkdltatd dltal meghatdrozott iddponthan vagy iddszakban torténd munkavégzés. A
(3) bekezdés alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott kétetlen munkarend alkalmazasatol a felek
munkaszerzédésben térhetnek el, a j6vére nézve iranyadé megallapodasukkal.

Az Mt alkalmazasaban tehat a kotetlen munkarendre vonatkoz6 szabalyok
alkalmazasanak feltétele, hogy a munkaltaté a munkaidé-beosztas jogat teljes egészében
atengedje. A kotetlen munkarend feltétele tovabba, hogy a munkakér sajatossagai valéban tegyék
lehet6vé, hogy a munkavallalé munkavégzését 6nalléan megszervezhesse a munkakor feladatai
sajatossagara, a munka természetére tekintettel. A munkaidé-beosztis joga abban az esetben
engedhet6 at a munkavallalé részére, ha 6nallban megszervezheté munkat végez, azaz nem
szitkséges, hogy meghatarozott idGszakban alljon a munkaltatd rendelkezésére, és teljesitse a
munkaltat6 utasitasait. A kotetlen munkarendet igy egyes munkakorok eleve kizarjak.

Az iranyelv kotetlen munkarendre vonatkozé rendelkezéseihez kapcsolddo esetjog alapjan
a kotetlen munkarend szabalyai azokra a munkavallalokra new dllapithatiak meg, akiknek a
munkaideje csak részben mért vagy elére meghatarozott, vagy azt a munkavallalé részben
hatirozhatja meg sajat maga (C-484/04. sz. tigy 16, 17 és 47 pontok). Az iranyelv szabalyaival
Osszhangban megalkotott Mt. 96.§(2) bekezdése szerinti kétetlen munkarend fogalmatol a felek
az Mt. 135.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan sew megdllapoddssal, sem kollektiv szerzddésben nem térhetnek
el, az Mttv. azonban az agazati sajatossagokra tekintettel itt is eltérést enged.

Allaspontom  szerint a Mttv. kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyai, melyek
kimondjak, hogy a munkarend kétetlen jellegét azonban nem érinti a munkakor sajatos jellegébdl
adodo kdtelezd rendelkezésre dllis vagy a munkdltatd dltal meghatdrozott iddpontban vagy iddszakban tirténd
munkavégzes, ellentétesek az iranyelv ugyanerre a tertletre vonatkozo szabalyaival és esetjogaval,
mert az Mttv. altal el6irt kotelez6 rendelkezésre allas, valamint a munkaltaté altal meghatarozott
idépontban vagy idészakban torténé munkavégzés az iranyelv alapjan kizarja a munkakor
kotetlen munkarendben t6rténd ellatasat. Az agazati sajatossagokra valé hivatkozas nem
tamasztja ala 6nmagaban a kétetlen munkarend fogalmatdl vald eltérés lehetéségének Mttv. altali
biztositasat sem.

4.3. A munkajogi szabilyozds egyik funkcidja, hogy a munkavillalok és a munkaadik érdekeit
egyarant sgem elott tartva, dm a ROtk a_joguisony termés3etébdl adids, a munkavillalok hatranydra meglévé
erd-egyensiilytalansagot - kiegyensilyogva bigtositsa, hogy a munka elvégézésére a munkavillalok jogainak
tisztelethen tartdsaval keriilhessen sor. Az dgazati s3abdlyozds célja, hogy a generdlis munkajogi szabilyozdst az
egyes dgazatok sgakmai specififumaihoz, ag ellatandd feladatok kimeneti kivetelmeényeihez; igazitsa.



A specifikus szabdlyok kialakitisa sordn agonban a jogalkoto nem tekinthet el ag alapvetd garancidk
fenntartasatol, végsd soron az Alaptirvény X111 cikkében biztositott Rovetelmények érvényesitésétdl.,

Az Alaptirvény X111 cikkében foglaltak azért lényegesek, mert alapvetden érintik a munkajogvisony
alanyainak — kiilinosen a munkavillalinak — a pogicidgjat. A munkajogviszony ald-folérendeltségi jellege miatt
Jfokozottan kivetelhetd a munkavdllalikat védd garanciak érvényesitése, és a jog erre épiild stabilitdsanak legalibb
agt kell biztositania, hogy e jogviszony nem kovetel tobbet a munkavallalotol, mint amennyi feltétleniil s3iikséges.
Alldspontom szerint azonban a kollektiv szerzédés alapjin elrendelbetd évi rendkiviili munkavégzés maximdlis
draszdamadnak megnovelése az Mity. hatalya ald tarod munkavdllalok tilzott és aranytalan igénybevételéhez, ag
Alaptorvény XV 1L cikkében riggitett alapvetd jogaik sérelméhes; vezethet.

Megdllapitom  tovabba, hogy a jogdllamisig elvébdl fakads jogbiztonsdg Rovetelményével osszefiiggd
vissgdssagot okog az, hogy az Mitv. alapjan a rendkiviili munkavégiés és a Rotetlen munkarend dgazati
szabdlyozdsinak kialakitdsa sorin a jogalkotd nem vette kelloképpen figyelembe a vonatkozo irdnyely és esetjoga
rendelkezéseit, valamint ag dgazati sajdtossdgokra torténd  dltalinos hivatkozdssal nem  tamastotta  ali
megfelelden az dgazat-semleges M1.-t5] vald eltérések indokoltsagit. Ezdltal tartalmi értelemben vonta ki ag
MTVA munkavillaloit az Mt. munkavillalok jogait biztosito garancidlis rendelkezéseinek hatilya aldl, és ag
Alaptirveny XVIL cikkében foglalt pibenéshez valo joggal dsszefiiggd visszdssagot idézett eld.

Intézkedéseim
A jelentésemben megallapitott, alapveté joggal Osszefliggd visszassag megsziintetése
érdekében az Ajbt. 37. §—a alapjan felkéren
o a memzeti fejlesztési minisgtert, hogy fontolja meg az Mttv. felilvizsgalatat és olyan
jogszabalyi kornyezet kialakitasat, amely az iranyelvvel és az Mt.-vel 6sszhangban
egyértelmien  és ellentmondasmentesen  rendezi  a  kozszolgalati
médiaszolgaltatasban  torténé  foglalkoztatds specialis szabalyait az agazati
szempontoknak megfeleléen, és a munkavallalok alapveté jogainak torvényi
garanciakkal torténd biztositasa mellett.
o a nemzetgazdasdgi minisgtert, hogy az eredményes és megalapozott jogalkotas
érdekében az Mttv. felilvizsgalata soran mikodjon kozre a nemzeti fejlesztési
miniszterrel az Mt.-vel valé 6sszhang megteremtése érdekében.

Budapest, 2017. januar

Székely Laszlo sk.
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