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      Bejelentő a NAV személyi állományának 

jogállásáról szóló 2020. évi CXXX. törvény 

pótszabadság szabályozását érintő 

ellentmondásokra hívja fel a figyelmet. 

Bejelentő a beadványában foglaltak 

mérlegelését és a szükséges intézkedések 

kezdeményezését kéri. 

 

lezárt 

 

 

Válaszában az eljáró szerv, a Pénzügyminisztérium az alábbiak szerint 

tájékoztatott. 

A Pénzügyminisztérium szerint a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi 

állományának jogállásáról szóló 2020. évi CXXX. törvény 110. §-a a jogalkotói 

szándéknak megfelel. A jogalkotói cél ugyanis az volt, hogy az ügyintézői 

munkakörök esetén a szabadság mértéke a jogviszonyban töltött idő hosszához 

viszonyítva differenciáltan, vezetők esetén pedig a vezetői pozícióhoz 

viszonyítva differenciáltan kerüljön megállapításra. A vezető munkakörökre 

tekintettel járó pótszabadság további, a jogviszonyban töltött idő hosszának 

megfelelő differenciálása átláthatatlanul bonyolulttá tette volna a szabályozást. 

A jogalkotó célja az átlátható szabályozás megteremtésén túl az volt, hogy a 

szolgálati idő hosszának ebben az esetben nagyobb súlya legyen, mint pusztán a 

vezetői munkakörnek. 

 

 
 


