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A hatdésaghoz benydujtott kérelemben a panaszos azt sérelmezte, hogy a
munkasszalldban, ahol panaszos mar négy honapja lakott, az alkalmazottak egy
hetes hataridbvel tavozasra szolitottak fel. A dontést higiéniai okokkal indokoltak,
ugyanakkor panaszos szerint az ok valdjaban az volt, hogy muivégtagot hasznal.

A hatésag a rendelkezésre all6 iratok alapjan az Ugyben eljardst inditott a
bepanaszolt munkasszalldval szemben, és az Ugy tisztazasa érdekében
targyalast tartott, melyre személyes megjelenésre idézte mind a panaszost,
mind a munkdasszallé igazgatdjat. A targyaldson a felek kodzott egyezség jott
létre, amelyben az igazgatd a torténtekért elnézést kért, és kérelmezd ezt
megfeleld elégtételnek taldlta, az Ugyet ezzel lezartak tekintette.

A hatésag az egyezséget hatarozattal jévahagyta.
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