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A kérelmező a hatóságnál előterjesztett 2022. májusi panaszában azt sérelmezte, hogy munkáltatója 
2022. áprilisban azonnali hatállyal felmondta munkaviszonyát a próbaideje alatt. A kérelmező 
meggyőződése szerint a felmondás oka a felmondást megelőzően a munkáltatójával közölt 
terhessége, mivel munkájára panasz korábban nem volt.  

A hatóság eljárást indított a bepanaszolt munkáltatóval szemben, aki a kérelmező munkaviszonyának 
megszüntetését a munkavégzés során tapasztalt hiányosságokkal indokolta és eleinte elzárkózott a 
kérelmezővel való egyezségkötéstől. 

A hatóság az eljárásban a tényállás tisztázása érdekében tárgyalást tűzött ki, amelyre idézte a feleket 
és tanúként az eljárás alá vont több alkalmazottját. A felek a tárgyalást megelőzően arról értesítették 
a hatóságot, hogy időközben az eljáráson kívül – a kérelmezőnek fizetendő anyagi kompenzációról 
rendelkező – egyezséget kötöttek, amelyben rögzítették, hogy az eljárást meg kívánják szüntetni.  

Tekintettel arra, hogy az eljárásban a kérelmező az eljárás megszüntetése iránti kérelmet, valamint a 
felek eljárás megszüntetésére irányuló megállapodását tartalmazó okiratot terjesztett elő, a hatóság 
– a tartalom szerinti elbírálás elvére is figyelemmel – az eljárását megszüntette. 

2022. júliusi döntés 


