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Eljarast megsziintet6 végzés

Az eladdként dolgozd kérelmez6 azt sérelmezte a hatdsdgnal el6terjesztett panaszaban, hogy a
munkaltatdja a terhessége miatt nem hosszabbitotta meg a harom hdnapos hatdrozott id6tartamra
kotott szerz6dését. ElGadta, hogy a munkaviszony els6 hdénapjaban deriilt ki, hogy varandds. Az
allapotdrdl egy munkatarsa tudott, aki errdl tajékoztatta a boltvezet6t. A kérelmezd a szerz6dés utolsod
honapjdban beszélt a boltvezetével a tovabbiakrdl, aki elmondta neki, hogy a munkdjaval nincs
probléma, és ha nem lenne kismama, meghosszabbitana a szerz6dését.

A hatdsag eljarast inditott a munkaltatéval szemben, mely az érdemi nyilatkozataban vitatta a
kérelemben foglaltakat. Nyilatkozata szerint a dontés meghozatalakor nem tudtak a kérelmezé
varanddssagardl, a munkaszerz6dését pedig azért nem hosszabbitottak meg, mert nem tartottak
megfelel6 munkaerének.

A hatdsag a tényallas tisztazdsa érdekében targyaldst tartott az Ggyben, mely sordn tanukat hallgatott
meg. A targyaldson a kérelmez6 el6adta az egyezségi javaslatat, mely szerint egy meghatarozott
Osszeget kért a munkaltatotol.

Tekintettel arra, hogy az eljdrasban a kérelmez6 az eljaras megsziintetése iranti kérelmet, valamint az
eljdras ald vont az eljards megsziintetésére iranyuld hozzajaruld nyilatkozatot tartalmazé okiratot
terjesztett eld, a hatdsag az eljarasat megsziintette.
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