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Eljarast megsziintet6 végzés

A latassérilt kérelmez6 a hatdsagnal elGterjesztett panaszdban azt sérelmezte, hogy fogyatékossdga
miatt hatranyos megkilonboztetés érte egy kolcsonbeadd munkaltatd és egy koélcsonvevé munkaltatd
részérél.

A kolcsonbeadd munkaltatéd a kdlcsonvevé munkaltatd részére torténé munkaerd-kdlcsonzés céljabol
hatdrozatlan idGtartamra, hdrom hdnap prébaid6 kikotésével munkaszerz6dést létesitett a
kérelmezbvel, mely szerint Ugyfélszolgdlati munkatdrs munkakorben alkalmazta. A kolcsénvevd
munkaltatd az els6 napon kozolte a kérelmezbvel, hogy latdssériiltként mégsem tudjdk alkalmazni,
melyet kovetGen a kolcsonbeadd munkaltaté azonnali hatdlyd felmondassal megsziintette a
munkaviszonyat.

A hatésag eljarast inditott a munkaltatokkal szemben, akik vitattdak a kérelemben foglaltakat. A
kolcsonbeadd munkaltatd elGadta, hogy a kérelmez6 munkaviszonyat azért sziintették meg, mert a
kolcsonvevé munkaltatd a kérelmez6é kolcsonzését megsziintette. A kdlcsonvevé munkaltatd ugy
nyilatkozott, hogy nem volt tudomasa a kérelmezd latassérilésének mértékérél, csak az els6 napon
derilt ki, hogy az 100%-os, valamint részletesen kifejtette, hogy alldspontja szerint a kérelmezé miért
nem tudja elldtni az adott munkakort. Tdjékoztatta tovdbba a hatdsagot, hogy — a kélcsénbeadd
munkaltatéval kozosen — egyezségi targyaldsokat folytatott a kérelmezdével, melynek eredményeként
egyezséget kotottek és a kérelmez6 anyagi kompenzaciéban részesiilt.

Tekintettel arra, hogy az eljdrasban a kérelmezd az eljaras megsziintetése iranti kérelmet, valamint az
eljaras ald vontak az eljaras megsziintetésére iranyulé hozzajaruld nyilatkozatot tartalmazoé okiratot
terjesztettek el6, a hatdsag az eljarasat megsziintette.
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