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Bejelentd  allaspontja  szerint az
Orszaggyilés csak részben tett eleget
az Eurdpai Parlament és a Tandacs
szllok és a gondozok vonatkozasaban
a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol és a 2010/18/EU tandacsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol

sz0lo, 2019. jonius 20 -i (EU)
2019/1158 iranyelvébol (a
tovabbiakban: Irdnyelv) szarmazo
jogalkotasi  kotelezettségének. Az

Iranyelv 9. cikke szerinti rugalmas
munkafeltételek kizarolag a Munka
Torvénykonyvérol szold 2012. évi 1.
torvénybe, valamint a kozszolgalati
tisztviselok munka- és  pihend
idejérdl, az igazgatdsi szilinetrdl, a
kozszolgalati  tisztviselét ¢és a
munkaltatot terheld egyes
kotelezettségekrol, valamint a
tavmunkavégzésrol szold  30/2012.
(III. 7.) Korm. rendeletbe keriiltek be,
azonban ez a Kormanyrendelet nem

iranyado a kiilonleges jogallasu
szerveknél foglalkoztatott
koztisztviselokre.

lezart

A Miniszterelnoki Kormanyiroda tajékoztatasa szerint 2023. januar 1. napjatol hatalyba Iépett
az egyes foglalkoztatasi targy torvények modositasarol szolo 2022. évi LXXIV. torvény,
amely az Iranyelv rendelkezéseibdl eredd jogharmonizacids kotelezettség teljesitése érdekében
valamennyi jogallasi torvény modositasat tartalmazta, igy tobbek kozott a kiilonleges jogallast
szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol sz6l6 2019. évi CVIL. tv. (Kiit.) érintett
rendelkezéseinek a modositasat is (34. alcim).

A kilonleges jogallasti szerveknél kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra a Kiit.,
munkaviszonyban foglalkoztatottakra a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
rendelkezéseit a Kiit.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Hangsulyozni sziikséges, hogy a
Kiit. a tobbi jogallasi torvénytdl eltérden specialis jogallast torvénynek tekinthetd, hiszen a
jogalkoto tiszteletben tartja a kiilonleges jogallasi szerveknek a Kormany iranyitasi és
szabalyozasi jogkorétol vald fiiggetlenségét; a torvény csak a legfontosabb keretszabalyokat
allapitjia meg, biztositva ezaltal a kiilonleges jogallasu szervek oOnallosagat. A fentiekre
figyelemmel - a kormanyrendeleti szintii jogalkotast mell6zve - a kiilonleges jogallasa szerv
hivatali szervezetének vezetdje koteles a Kiit.-ben meghatarozott kérdésekben, valamint az
altalanos munkaltatoi szabalyozasi hataskorébe tartozo kérdésekben kozszolgalati szabalyzatot
kiadni. A Kit. 2023. januar 1. napjatol hatalyba lépett 46. § (6) bekezdése az Iranyelv 9.
cikkében foglalt rendelkezéseknek valdo megfelelés érdekében rogziti, hogy a kiilonleges
jogallasu szerv hivatali szervezetének vezetdje kozszolgalati szabalyzatban hatdrozza meg:

a) a kozszolgalati jogviszony Iétesitéséhez kapcsolddéan a koztisztvisel6t terheld
kotelezettségeket,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojat a kinevezéssel kapcsolatban és a kozszolgalati jogviszony
fennallasa alatt a kinevezéstol eltérd ideiglenes foglalkoztatas megallapitasaval kapcsolatban
terhel6 kotelezettségekre vonatkozo részletes szabalyokat,

Cc) a részmunkaidében torténd foglalkoztatas Ilehetoségével Osszefliggd munkaltatoi
kotelezettségeket, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsolodd tajékoztatasi
kotelezettségeket,

d) az atipikus foglalkoztatasi forméra valo attérés koztisztviseld altali kezdeményezésére és a
kérelem elbiralasara vonatkozo6 szabalyokat.

Mivel az Irdnyelv 9. cikke nem hatarozza meg, hogy a jogalkotonak milyen szabalyozasi szinten
sziikséges meghoznia az emlitett intézkedéseket, ezért ebben az esetben is a Kiit. emlitett
foszabalya érvényesiil, azaz a munkaltatonak a rugalmas munkafeltételekre vonatkozo
részletszabalyokat is kozszolgédlati szabalyzatban kell meghataroznia. A fentiek alapjan
megallapithato, hogy a jogalkot6 az Iranyelvbdl eredd jogharmonizacios kotelezettségének a
Kiit. esetében is eleget tett. Ezt tamasztja ala a Kiit. 107. § f) pontja is, amely a jogharmonizacios
zaradék részeként rogziti az Iranyelvet.




