Azonosito A bejelentés tartalmi kivonata Statusz Vizsgalat eredménye
A Pénziigyminisztérium tajékoztatdsa szerint a bejelentésben két
1455740 | Bejelentd allaspontja szerint felesleges lezart kiilonbozd kozteherrel dsszefiiggésben figyelembe veheté kedvezmény
adminisztracios terhet jelent, hogy a munkaltatdo az érvényesitési eljarasa keveredik. Az egyik vélhetéen a maganszemély
adokedvezmény  megallapitdsdhoz  rokkantsagot jovedelmét terheld személyi jovedelemadobol érvényesithetd olyan
megallapitd6  hatdrozat  masolatat, vagy az kedvezmények, mint a csalddi kedvezmény, az elsé hazasok

Allamkincstér igazolasat kéri, amit aztan visszakiild az
Allamkincstarnak. A vonatkozé  jogszabalyok
feliilvizsgalatat kéri, és az eljaras egyszerlsitésére tesz
javaslatot.

kedvezménye, a személyi kedvezmény, stb. igénybevételét érintik.
Ezekben az esetekben a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVIIL torvény megallapitja a jogosultsag feltételeit, az évkozi
érvényesités érdekében pedig nyilatkozattételi kotelezettséget ir eld. A
nyilatkozat az igénybe venni kivant kedvezményre vonatkozdan
torvényben eloirt adatok megadasaval a munkaltatd, kifizeto felé tehetd
meg. A jogosultsdgot igazold dokumentumok bemutatisat, atadasat a
munkaltatd, kifizetd6 nem kérheti, azokkal azonban természetesen
rendelkeznie kell a maganszemélynek, és egy esetleges adohatosagi
ellendrzés sordn kell csak azokat az ellendrzést végzonek bemutatnia.

A bejelentés masodik bekezdésében vélhetden a szocidlis hozzajarulasi
adorol szolo 2018. évi LII. térvény 13. §-a alapjan a megvaltozott
munkaképességli  személyek foglalkoztatdsa esetén a munkaltatd
(foglalkoztatd) altal fizetendd szocialis hozzdjarulasi adobol
érvényesithet kedvezményrol van sz6. E kedvezmény érvényesitésének
feltétele, hogy a foglalkoztatott a tdrvény szerint megvaltozott
munkaképességlinek mindsiiljon. A foglalkoztatonak a jelentds Osszegl
kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges arrol meggyd6zddnie, hogy a
kedvezmény érvényesitésére jogosult, azt jogszerlien veszi igénybe. A
munkavallalonak ugyan a munkajogi szabalyok alapjan egyiittmiikdési
kotelezettsége van, de mivel rd vonatkozd egészségligyr adatokat
tartalmazé dokumentumrodl van sz6, ezért donthet ugy, hogy azt nem
mutatja be a munkaltatd részére. Ebben az esetben pont a sériilékeny
csoportba tartozd megvaltozott munkaképességli maganszemélyre
vonatkoz6 kedvezmény nem érvényesithetd, a sajat foglalkoztatasat teszi
terhesebbé.

A Dbejelentés alapjan a vonatkozd szabalyozasban modositando
rendelkezést nem azonositott a Pénziigyminisztérium, a kedvezmények
igénybevételének jogszerlisége minden esetben a sziikséges mértékii
igazolasi kotelezettséggel jar.




